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Nouveau site internet !
www.bop-lepuy.fr

Olymplque Puéchen



Ordre du jour

Rapport moral,

Bilan de la saison sportive
2018/2019

Projet sportif pour la saison
2019/2020

Renouvellement des
membres du comité de
direction (Article 9),

RE U E A E LS
Questions diverses.
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Rapport moral

2018/2019: Une année de consolidation

Un premier objectif: Structurer I'association
Mise en place du réeglement intérieur du BOP,
Création d’un inventaire du mateériel du BOP,

Mise en place depuis le 1°" janvier 2019 d’'un décompte du temps consacré par
I’équipe du CODIR pour I'animation du BOP: Temps total: 825 heures.

La palme revenant et de loin a notre sémillante secrétaire: Claudine...




2018/2019: Une année de consolidation
- Deuxieme Objectif: Développer la communication
UN NOUVEAU SITE INTERNET

* Présentation du club et des contacts du CODIR

2 Documents a telecharger (Ilcgnces stage reglement)
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Rapport moral
2018/2019: Une année de consolidation

PROCHAINS EVENEMENTS

- Deuxieme objectif: Développer la communication

* Agenda pour tout savoir sur les prochains événements e
- Tournois, plateaux
- Sorties (Matchs pro a Fos/Mer, Laserball)

- Animations parents/enfants

* Résultats et classement de toutes les équipes

— Calendrier des matchs

— Liste des joueurs sans nom de famille

- Photo de I‘équipe



Rapport moral

2018/2019: Une année de consolidation
- Deuxieme objectif: Développer la communication
LES RESEAUX SOCIAUX

* Une présence dans le fil d’actualités des utilisateurs de Facebook
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Rapport moral
Premier bilan

Site Internet
Page Facebook

« 12 évenements dans 'agenda
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Rapport moral

2018/2019: Une année de consolidation

Deuxiéeme objectif: Développer la communication

3 p('llls basl\eneur‘ en herbe prc-
¥ sents mercredi aprés-midi au

du Pu nte-Réparade étaient surex-

€s a l'idée de passer deux bonr
heures avec leurs idoles. Car le Basket
lympique puechen (BOP), sous la hou-
lette de son jeune coach Anthony, avait
invité s professionnels de
"équipe du Fos bas

lhm‘uou‘ ainsi que
le manager sportif Mohamed Sy, sont
venus partager un entrainement.
‘Adam et Thibault, les plus jeunes li-
(tout juste 3 ans pour le pre-
mier), a Lenny en passant par Vincent,
Nathan, Noé, Lofs... tous ont écouté les
conseils de leurs ainés. 1ange de
balles, travail de dnhhlu ou encore de
lancers, I'aprés-midi a intense en
émotions. Elle s'est d'ailleurs cloturée
par un jeu bien connu chez les ama-
teurs de rebonds: le "lucky luke" o
comment shooter plus vite que son ca-
montée
S ji et
noirs, en mmlc dm onrm&llon
une obligation d'étre la. On a elejemw\
comime eux et on sait a quel point ces mo-
menis sont importants. On est red
vable. On leur transmet les bases de la
ille étre rigou-
ravancer', explique Mamadou
Dia, l'intérieur fosséen, qui ne cache
squ'il retrouve dans le
gradins de la halle Parsemain ces

derniers devraient d'ailleurs étre
sur le parquet aux cotés des Byers le
mai lors d'un match contre Le Portel
a convention de partenariat entre le
permet aux licenci s
plusieurs matches sur la saison.

p face aux Byers

\‘\lv‘ LNY

Les pros du Fos bmercredl apres-midi avec les petits Puechens
. .

ront une haie d’honneur afin d'accom-
pagner et encourager le:

dans la continuité de ce que nous avons
parmgé avec eux aujourd’hui (mercredi
Ndlr)", préci: nthony, qui poursuit
ses actions pour redynamiser le s
Une démarche qui s'inscrit également
dans la politique du club de
Fos-sur-Mer en termes de soutien et
d'échange avec les clubs voisins dans le
département. "C'est une belle histoire
que nous souhaitons écrire, et a ce jour,
nous avons dix-huit clubs qui nous ont
sollicités pour ce type d'échanges, ce qui
correspond a une vingtaine de mercre-
dis dans I'année”, précise Renaud
Charles, responsable communication
du club.

130 000 euros de budget

pour les associations

Cette initiative permet également de
mettre al’honneur I'une des 36 assox
tions sportives que compte le village.
Avec pres de 5000 dmes, la comm
est dotée de trois gymnases, une pi
cine, une piste d'athlétisme, des courts
de tennis... "Nous accordons 130000 eu-
ros de subventions aux associations,
dont la moitié est dédiée aux clubs spor-
1ifs", pointait le maire, Jean-David Ciot,
qul saluait la démarche du Bop. Et
d’ cvoquen en pareilles circonstances,
la Métropole qui selon I'édile s'affirme
dans cet exemple sous de meilleurs
jours. "Elle sert a cela, la Métropole, tis-
ser des liens entre les clubs du territoire,
entre les professionnels et les jeunes.
C'est une belle motivation pour tous”.

Quant aux jeunes pousses, elles ont
eu de quoi se ras T grice aux béné-
voles et parents... afin de préparer au
mieux le plateau sportif programmé di-
manche 24 mars au Cosec.

A.Bi.




Rapport moral
2018/2019: Une année de consolidation

- Un troisieme objectif: La recherche de sponsors

Un grand merci a nos trois partenaires qui ont versé: 1300 euros.
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Rapport moral

2018/2019: Une année de consolidation

Un quatrieme objectif: Développer des animations permettant de disposer des ressources
supplémentaires

Lorganisation de la tombola et la mise en place d’une buvette lors du tournoi mini-basket du 24
mars 2019: Recettes tombola : 597 € et 115 € pour la buvette.

Le partenariat avec Fos-Basket-Provence: Il a permis de disposer de tarifs préférentiels pour I'accés
aux matchs mais aussi pour nos équipes de jeunes de participer aux animations d’avant-match.
C’est aussi un moment de convivialité pour tisser un lien avec les parents. Le partenariat a permis
d’engranger 840 euros de recettes supplémentaires.

Les activités durant les vacances scolaires: Pour I'année 2018, le bilan financier est le suivant:
Dépenses: 12398 euros, Recettes: 13850 euros
Excédent: 1452 euros



Rapport moral
2018/2019: Une année de consolidation
- Un cinquiéme objectif: Mettre en place I'opération basket école
Ont participé : 2 classes de SAINT CANADET (du CP au CM2)
2 classes de ROGNES (CE1)

12 classes du PUY (1 CE1,1 CE2,3 CM1, 3 CM2, 2 CP, 1 CE2-CM1, 1 CE1-CE2, les
deux derniéres classes citées sont des cours doubles.)

Soit au total : 16 classes et 388 enfants.

2 journées de regroupement des classes au COSEC les 4 et 7 juin 2019

Coiit de lI'opération:  PETIT MATERIEL (ballons, chasubles) : 97 €
IMPRESSION (diplomes) : 75€
HONORAIRES : 3972 euros.

Le coiit de I'opération.s’éléve a 4047 euros soit 10,43euros par-enfant.



Rapport moral
2018/2019: Une année de consolidation
- Un sixieme objectif: Augmenter le nombre d’adhérents

Pour la saison 2017/2018: Le bilan des adhérents était le suivant: 4en U 7,5en U 9,13 en U 11, 7 en
U13, 5 seniors filles, 6 en loisirs, 6 dirigeants, soit un total de 46 adhérents.

Pour la saison 2018/2019: Le bilan est le suivant:

U7-U9 by 8
uili Y A5
uis o L
SENIOR FILLES: 5
LOISIRS D LS

DIRIGEANTS : 5
BABY BASKET : 14

Adhérents stages: 13
Soit un total de 78 adhérents



Le bilan sportif




Le bilan sportif
2018/2019 une année en réussite

Anthony a les responsabilités suivantes:

* Prestations d’entrainements pour les différentes catégories d’adhérents durant la
saison 2018/2019,

 Encadrement des équipes lors des compétitions pour les matchs a domicile et en
déplacement pour les matchs a I'extérieur,

* Encadrement des équipes lors des tournois,
* Animation des journées lors des vacances scolaires.

« Animation de I'opération basket école.



Le bilan sportif

2018/2019 une année en réussite
La création de la section baby-basket,
La participation aux plateaux mini-basket: Venelles, Ventabren, Pertuis, Golgoths(2),

Le partenariat avec le CS Pertuis, entente séniors filles: résultat final: 5¢™¢ en pré-
régionale féminine,

La participation aux phases finales des équipes U 11 (3¢™¢ D) et U 13 (4¢™¢ D): Deux
troisiemes places,

Une section loisir en partenariat avec le CS Pertuis,

Lorganisation du plateau mini-baby du 24 mars 2019.



Le bilan sportif
2018/2019 une année en réussite

Merci au COACH
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Les cotisations 2019/2020
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Les cotisations 2019/2020

Categorie

Années Cotisations CD13 Cod(t total
Avec la cotisation

Baby U7

2011/2012

Mini-poussin U9

2009/2010

Poussin Ull

2007/2008

Benjamin U13

2005/2006

Minime U15

2003/2004

Cadet U17

2001/2002

Junior U20

1999/2000

Sénior

1998 et +

Loisir




Projet sportif et projet d’animations 2019/2020




Projet sportif et projet d’animations 2019/2020

- Etre présent alajournée des associations le samedi 7 septembre,

- Conforter lopération basket école avec les communes de Rognes et Saint-Esteve Janson,
consolider le partenariat avec les écoles du Puy-Sainte-Sainte-Réparade,

- Prolonger ’entente avec Pertuis en séniors filles voir d’autre sections,

- Organiser de nouveau un plateau mini-baby,

- Créer une équipe fille,

- Former deux arbitres, développer les sessions de formation en arbitrage,

- Faire émerger un entraineur adjoint,

- Developper le réseau des bénévoles pour assurer la tenue des matchs au COSEC,
- Reéfléchir sur les modalités pour rebondir sur la démarche sport/santé,

- Augmenter le nombre d’adherents, trouver de nouveaux sponsors, consolider les finances.



S O S CODIR: Appel aux bonnes volontés
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S O S CODIR: Appel aux bonnes volontés

Article 9 :L'association est dirigée par un Comité de Direction composé de plusieurs membres élus pour un an lors
de I’Assemblée Générale. Les membres sont rééligibles. Le Comité Directeur choisit, parmi ses membres, un
bureau composé d’au moins un président, un secrétaire, un trésorier. En cas de vacance, le comité directeur
pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. Il est procédé au remplacement définitif lors de
I’assemblée générale.

*Le Comité de Direction élit chaque année son bureau.

*Les membres du Comité de Direction ne peuvent recevoir de rétribution en cette qualité, ni en raison de celle de
Membre du Bureau.

*Le bureau constitué comme indiqué ci-dessus est chargé :

- De nommer ou d’engager un responsable technique chargé de définir ou de faire appliquer des choix
techniques et sportifs afin d’atteindre les objectifs fixés par le Comité de Direction.

- De nommer les responsables des diverses commissions et de définir la constitution de ces commissions
siégeant au sein de I'association (commission technique, discipline, jeunes...).



Questions diverses
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Remerciements

A la municipalité: le Maire et son équipe pour la subvention de 8000 euros et les moyens mis a
disposition du BOP,

Le comité départemental 13 basket pour les dotations au titre de I'opération basket école,
A I'équipe du CODIR: Claudine, Jocelyne, David et Francine,

A Anthony pour I'animation des activités du BOP,

A Jean-Marc pour sa présence constante a la table de marque,

A Chéryl Dore pour la création du site internet,

A Samuel, Baptiste, Jean-Philippe, Elias, Arnaud, Lucas pour leur participation a I'arbitrage,

A tous les parents qui ont contribué a la réussite des différentes animations tout au long de Ia saison.



